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Resumo pratico: Pro-labore ou lucros: o que paga menos
Imposto

Pro-labore ou distribuicéo de lucros: como o sécio paga menos imposto?

O s0cio pode tirar dinheiro da empresa de duas formas: o pro-labore, que sofre INSS e Imposto de Renda, e a
distribuicdo de lucros, isenta na maioria dos casos. A estratégia de pré-labore minimo somado a lucros pode
economizar milhares de reais por ano, mas exige lucro apurado e atencéo ao INSS, aos beneficios e ao Fator R.
Este conteudo é educacional e ndo substitui o seu contador.

Pontos-chave

Duas formas de tirar dinheiro da empresa

Quem é socio de uma empresa ndo recebe "salario" como um funcionario CLT. O dinheiro que vai para o bolso do

sécio pode sair por dois caminhos, e a diferenca de imposto entre eles é enorme:

+ Pro-labore: remunera o trabalho do sécio que administra a empresa. E a "folha" do dono e, por isso, sofre INSS
de 11% e Imposto de Renda na fonte.

« Distribuic&o de lucros: devolve ao sdcio o lucro ja apurado pela empresa. E isenta de INSS e, em regra, de
IRPF (Lei 9.249/95).

Pro-labore: o "salario" do sécio

O pro6-labore é obrigatério para o sécio-administrador: quem de fato trabalha e toma decisdes na empresa néo

pode ficar sem nenhuma retirada de pré-labore.

* INSS 11%, limitado ao teto do salario de contribuicdo de R$ 8.475,55 (ou seja, a contribuicdo méxima € de
cerca de R$ 932,31 por més).

* IRPF pela tabela progressiva mensal, a mesma do trabalhador CLT, ja com a isencao efetiva até R$ 5.000 da
Lei 15.270/2025.

Distribuicdo de lucros: a parte isenta

A distribuicdo de lucros é a grande vantagem tributaria de quem tem empresa. Pela Lei 9.249/95, o lucro
distribuido aos sécios € isento de Imposto de Renda e n&o sofre INSS. E o retorno do capital, ndo a remuneragao
do trabalho.

A estratégia: pro-labore minimo + lucros

A conta que faz o s6cio economizar é simples: pagar um pro-labore baixo (muitas vezes o minimo de 1 salario

minimo), s6 para cumprir a obrigacdo e manter a Previdéncia, e retirar o restante como lucro isento.

e Tudo como pré-labore: INSS de R$ 880 + IRPF de cerca de R$ 1.049 = R$ 1.929 de imposto. Sobram R$
6.071 liquidos.

e Pré-labore minimo (R$ 1.621) + R$ 6.379 de lucros: s6 R$ 178 de INSS (o pré-labore minimo fica isento de
IRPF, e os lucros séo isentos).

Os cuidados: INSS, beneficios e o Fator R
Reduzir o pro-labore ao minimo nem sempre é a melhor decisdo. Antes de cortar, pese trés pontos:

» Beneficios do INSS: aposentadoria, auxilio-doenca e salario-maternidade séo calculados sobre a média das
suas contribuicdes.
» Fator R (Simples Nacional): em atividades de servico, o Fator R é a folha dos 12 meses + RBT12 (o pro-labore
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entra nessa folha).
» Coeréncia: distribuir muito lucro sem base contébil ou sem faturamento que sustente é chamar a fiscalizacéo.
O lucro tem que ser real.

A novaregra de 2026: 10% sobre dividendos altos

Até 2025, os lucros distribuidos eram integralmente isentos. A partir de 2026, a Lei 15.270/2025 cria uma

tributacao para dividendos elevados:

* 10% de IRRF na fonte sobre o total dos dividendos do més, quando passarem de R$ 50 mil por empresa que
paga (incide sobre tudo, ndo s6 sobre o excedente).

* Hatambém o IRPFM (imposto de renda minimo) na declaracdo anual das pessoas fisicas de altissima renda,
para evitar que grandes patriménios figuem quase sem...

Perguntas frequentes

Sou obrigado ater pro-labore?

O s6cio que trabalha e administra a empresa deve, sim, ter pré-labore, no minimo 1 salario minimo (R$ 1.621,00
em 2026). Sécios que apenas investem capital, sem exercer funcao na empresa, podem receber sé distribuicao
de lucros.

Posso receber sé distribuicdo de lucros e zerar o INSS?

Nao é recomendado para quem administra a empresa: sem pro-labore, vocé deixa de contribuir para a
Previdéncia e pode ser autuado. Além disso, ficar sem contribuir hoje reduz aposentadoria, auxilio-doenca e
salario-maternidade & na frente.

Distribuicdo de lucros é sempre isenta?

Até R$ 50 mil por més por empresa, em regra sim (Lei 9.249/95), desde que exista lucro apurado por
contabilidade ou pela base presumida. A partir de 2026, a parcela acima de R$ 50 mil/més passa a ter 10% de
IRRF na fonte (Lei 15.270/2025).

Reduzir o pro-labore ao minimo é sempre melhor?

Nem sempre. Um pré-labore muito baixo pode derrubar o Fator R abaixo de 28% e jogar a empresa de servigcos
para o Anexo V (mais caro), além de reduzir seus beneficios do INSS. O ideal é simular os dois lados (pessoa
fisica e empresa) com o seu contador.

Para continuar

-> Simule com os seus numeros: Calcular o pro-labore ideal
-> Leia o artigo completo
-> Mais calculadoras gratuitas

Resumo educacional, gerado a partir do artigo. Valores e regras de 2026; confira as fontes e a data na pagina do artigo. N&o substitui
contador ou advogado.

calculatrabalhador.com.br/blog/pro-labore-ou-distribuicao-de-lucros ¢ Contelido educacional, ndo substitui consultoria. pagina 2/2


https://calculatrabalhador.com.br/empresario/pro-labore.html
https://calculatrabalhador.com.br/blog/pro-labore-ou-distribuicao-de-lucros
https://calculatrabalhador.com.br/

